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Resumo

Realizou-se uma revisao narrativa da literatura que buscou identificar fatores relacionados a interagao
familia-trabalho de docentes do ensino superior. Foram pesquisadas as bases de dados Scielo, Pepsic,
Bvs-Psi, Lilacs, Index Psicologia, Ebsco-host, Medline e Google Académico e analisados artigos
cientificos, dissertag8es e teses. A analise da literatura ilustra a relevancia de se estudar a interagdo
familia-trabalho a partir dos fatores relacionados ao conflito entre essas duas dimens&es, bem como
da interface positiva entre ambas. Se de um lado, tem-se a carga horaria excessiva e sobrecarga de
papeis, que acarretam consequéncias negativas para o docente, como Sindrome de Burnout e conflitos
nas relagbes familiares; por outro, a possibilidade de conciliar familia-trabalho também se relaciona a
possibilidade de retorno financeiro, realizacdo pessoal e possibilidade de fazer um planejamento
profissional que contemple questdes familiares e vice-versa. Por fim, sublinha-se a relevancia do tema
ao campo das terapias de casal e familia, pela consideracéo da indissociabilidade das esferas (familia
e trabalho) na vida dos seres humanos.
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Higher Education Teachers’ Family-Work Interaction: A Literature Review
Abstract

A narrative review of the literature was conducted in order to identify factors related to family-work
interaction among higher education teachers. The databases Scielo, Pepsic, Bvs-Psi, Lilacs, Index
Psychology, Ebsco-host, Medline and Google Academic were searched and scientific articles,
dissertations and theses were analyzed. The literature analysis illustrates the relevance of studying the
family-work interaction based on factors related to the conflict between these two dimensions, as well
as the positive interface between them. If, on the one hand, there is the excessive workload and the
overload of roles, which bring negative consequences to the teacher, such as Burnout Syndrome and
conflicts in family relationships; on the other hand, the possibility of reconciling family-work is also related
to the possibility of financial return, personal fulfilment, and the possibility of making a professional plan

that contemplates family issues and vice-versa. Finally, the relevance of the theme to the field of couple

1 Mestre em Psicologia (Universidade de Fortaleza - UNIFOR), Integrante do Lesplexos.
2 Doutora em Psicologia (Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS), Docente da Universidade de Fortaleza - UNIFOR
- Fortaleza - CE — Brasil, Coordenadora do Lesplexos.

230

Pensando Familias, 26(1), jul. 2022, (230-244).



Interagdo Familia-Trabalho de Docentes do Ensino Superior — J. S. Rodrigues, N. A. de Morais

and family therapy is emphasized, due to the consideration of the inseparability of the spheres (family
and work) in the life of human beings.

Keywords: family-work interaction, teachers, higher education.

A familia e o trabalho sé&o considerados dimensodes centrais na vida dos individuos. Segundo Biroli
(2014), familia € uma esfera social que varia ao longo da histéria e apresenta diversas formas e
finalidades, a depender da realidade social, institucional e politica do grupo investigado. Apesar dos
seus diferentes momentos de crise e evolucdo, a familia manifesta uma alta capacidade de adaptacéo
e sobrevivéncia, fazendo-se essencial para a sociedade.

O trabalho, por sua vez, também é entendido como uma das esferas da vida do individuo, cuja
funcéo vai além das caracteristicas produtivas e perpassa questdes de dimensdo moral. E, portanto,
de suma importancia para a organizacdo social e para a sobrevivéncia da vida humana. Além disso, o
trabalho enquanto compositor de uma sociedade capitalista permeia outras esferas da vida, inclusive a
familia (Silva, et al., 2017).

As duas dimensdes acima mencionadas (familia e trabalho) podem parecer duas esferas regidas
por légicas distintas, mas se afetam mutuamente, influenciando a vida dos individuos. Por isso é
necessario que haja equilibrio entre elas (Aguiar & Bastos, 2017; Aguiar et al., 2014; Andrade, 2015;
Andrade et al., 2017; Goulart Junior et al., 2013; Moser & Pr4, 2016), comprovando a necessidade de
estudo sobre a interacdo familia-trabalho. Em linhas gerais, os estudos sobre essa temética enfatizam
dois vieses: o de conflito familia-trabalho e a interface positiva familia-trabalho, sendo que a presenca
de um (conflito ou interface positiva) ndo significa a auséncia de outro (Aguiar, 2016; Aguiar & Bastos,
2017).

O constructo conflito familia-trabalho representa a influéncia mutuamente incompativel entre as
duas esferas, ocorrendo conflito entre papéis (Aguiar & Bastos, 2017; Aguiar et al., 2014; Andrade, et
al., 2017). Assim, a execucédo das demandas de um contexto pode ser prejudicada pelas atividades de
outro (Andrade et al., 2017). Ja a perspectiva positiva da interface entre a familia e o trabalho pressup6e
que essas esferas podem se influenciar positivamente de véarias formas. O individuo ao engajar-se em
multiplos papéis tem a possibilidade de potencializar a propria saude fisica e mental e estimular a
realizacéo de atividades (Aguiar & Bastos, 2017).

Pesquisas realizadas sobre interagdo familia e trabalho demonstram a interferéncia de uma esfera
na outra. S&o apontadas questfes da relacdo entre demandas do trabalho e familiares, assim como os
desdobramentos disso, principalmente, o conflito gerado (Oliveira et al., 2013); além de estratégias
adaptativas utilizadas com o propésito de equilibrar as demandas provenientes desses contextos e se
atingir uma vida satisfatéria (Matias & Fontaine, 2014).

Dentre as categorias ja estudadas com relagdo a temética encontra-se, em grande volume, os
enfermeiros, principalmente sobre a relagéo entre interagdo familia-trabalho e a Sindrome de Burnout
(Pereira, et al., 2014); cargos que tenham contato com chefia e clientes, como secretarios executivos
(Maia, et al., 2016); e cargos de lideranca, como bancérios (Faria & Rachid, 2006).

A partir da andlise da literatura existente, portanto, pode-se identificar que os fatores que

influenciam o conflito familia-trabalho, em diferentes profissdes, sdo: a alta demanda de trabalho, o
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tempo investido nas atividades do trabalho, os baixos beneficios financeiros, a auséncia de tempo com
a familia, a presenca de filhos menores e a falta de apoio familiar. Enquanto os fatores relacionados a
interface positiva familia-trabalho sdo: autonomia e praticas flexiveis no trabalho, suporte
organizacional, suporte familiar, satisfac&o conjugal e retorno financeiro (Aguiar & Bastos, 2017; Aguiar,
et al., 2014; Andrade et al., 2017, Oltramari et al., 2011; Silva & Silva, 2015)

Entende-se que esses fatores sdo amplos e diversos o suficiente, relacionando-se, ainda, a
subjetividade de cada profissional e ao que cada um valora como importante para a sua vida. No
entanto, ainda que ndo se busque uma generalizacdo dos mesmos, considera-se relevante a sintese
desses fatores, como forma de iluminar os fatores que podem estar relacionados a interacao familia-
trabalho em diferentes categorias profissionais, inclusive a de docentes do ensino superior.

A docéncia no ensino superior vem sendo estudada com énfase em aspectos como a influéncia
do trabalho na saude e qualidade de vida do docente (e.g. Andrade et al., 2013; Cruz et al., 2015; Pizzio
& Klein, 2015; Silveira et al., 2017); satisfacdo e engajamento no trabalho docente (e.g. Aradjo &
Esteves, 2016; Cardoso & Costa, 2016; Dalanhol et al., 2017; Pocinho & Fragoeiro, 2012); e prevaléncia
da Sindrome de Burnout nesse grupo (e.g. Cotrin & Wagner, 2011).

Em se tratando especificamente das caracteristicas do trabalho docente do ensino superior, foco
do presente artigo, verifica-se que vérias mudancas tém ocorrido nas Ultimas décadas. Os docentes
tém sofrido pressfes por motivos variados, como ter habilidades com novas tecnologias de ensino-
aprendizagem, atender & exigéncia por produtividade académica, de aprimoramento intelectual e de
qualidade de ensino (Junges & Behrens, 2015; Mendonga et al., 2014).

Além disso, a literatura destaca uma série de caracteristicas da profisséo, tais como: grande carga
de trabalho (Cardoso & Costa, 2016); busca por qualificagdo em sua formacéo, devido, principalmente,
ao aumento de competitividade (Alves et al., 2016; Andrade et al., 2013, Cruz et al., 2015); necessidade
de conciliar ensino, pesquisa e extenséo, nao se limitando, assim, a prepara¢éo e ministracdo de aulas
(Teixeira et al., 2015); relacdo entre pares, que possibilita o crescimento, o desenvolvimento e a
inovacgéao profissional (Pocinho & Fragoeiro, 2012; Sampaio et al., 2015); relacdo com os alunos (Alves
etal., 2016; Cardoso & Costa, 2016); relacdo com instituicdo de ensino e condi¢des de trabalho (gestéo,
infraestrutura, recursos, etc.) (Alves et al., 2016; Aradjo et al., 2017; Cardoso & Costa, 2016); e préatica
de feedbacks e avaliagBes de desempenho por coordenadores ou diretores (Araudjo & Esteves, 2016;
Pocinho & Fragoeiro, 2012).

Dessa maneira, as atividades relacionadas a docéncia acabam nédo se restringindo ao ambiente
da universidade e invadem o ambiente doméstico (Souza et al., 2018). Por isso, a conciliagdo entre
familia e trabalho depende de um modelo de rela¢édo organizacdo e trabalhador que considere e aceite
a coexisténcia de questdes laborais e pessoais no cotidiano do individuo, de forma que néo traga danos
nem para as organizagdes e nem para as pessoas que nelas trabalham. Portanto, pensar em como
harmonizar esses ambitos torna-se cada vez importante no contexto de trabalho, sobretudo diante da
excessiva competitividade e exigéncias por produtividade das organizacdes de trabalho (Feijo et al.,
2017).

Constata-se, contudo, a pouca atencdo dada a compreensdo da interacao familia-trabalho na

realidade da docéncia no ensino superior, sendo citadas caracteristicas pontuais desta, em grande
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parte, em estudos com outros focos. Por isso, é importante a discussao sobre a conciliacédo entre os
ambitos familiar e laboral desses profissionais. E nesse cenario que se faz relevante a definicio do
objetivo geral desse estudo, qual seja, identificar, a partir de uma revisdo narrativa de literatura, fatores
relacionados a interacao familia-trabalho de docentes do ensino superior, no que diz respeito tanto ao

conflito quanto a interagdo positiva entre essas dimensges.

Método

Realizou-se uma revisao narrativa, na busca de descrever e discutir a producdo de conhecimento
sobre os fatores relacionados a interacao familia-trabalho de docentes do ensino superior. Desse modo,
nao foram utilizados critérios explicitos e sistematicos para a busca e analise critica da literatura, assim
como a busca pelos estudos ndo teve o intuito de esgotar as fontes de informacdes acerca do tema
(Ribeiro, 2014).

Foram investigados estudos indexados nas bases de dados: Scielo, Pepsic, Bvs-Psi, Lilacs, Index
Psicologia, Ebsco-host, Medline e Google Académico. As bases de dados foram acessadas durante o
periodo de maio a junho de 2020, sendo escolhidos 29 estudos, dentre os quais se encontram artigos
cientificos, dissertacdes e teses. Optou-se por ndo restringir a busca a um periodo temporal especifico,
por se julgar que se trata de um tema com incipiente producao.

A investigag8o dos estudos foi dada a partir dos descritores: “familia”, “trabalho”, “docente” e
“ensino superior”; “trabalho”, “docente” e “ensino superior”, “familia”, “docente” e “ensino superior”. Os
descritores foram verificados na base de dados Descritores em Ciéncias da Saude (Decs) e
Terminologia em Psicologia (BVS Psicologia Brasil). As autoras conjuntamente avaliaram a relevancia
dos estudos encontrados e a possibilidade de inclusdo dos mesmos para a descri¢cdo dos resultados e
discussao do presente artigo. De forma geral, textos que tratassem da definicdo de interacédo familia-
trabalho, da docéncia no ensino superior e/ou que articulassem essas duas tematicas foram incluidos
no estudo e encontram-se aqui citados.

A analise de dados foi feita a partir de uma sintese e critica da literatura analisada e para efeito de
apresentacdo nesse artigo, optou-se por organizar a sua apresentacdo em dois tdpicos: fatores
relacionados ao conflito familia-trabalho e fatores relacionados a interface positiva familia-trabalho de

docentes no ensino superior.

Resultados e Discusséo

A luz da literatura pesquisada, observa-se que os estudos se concentraram em torno de questdes
de salde (correspondente a 20 estudos e, destes, seis eram especificamente sobre a Sindrome de
Burnout), de conflito e de interface positiva entre familia e trabalho (oito estudos) e de género (um
estudo). Por meio destes, serdo descritos e discutidos, a seguir, os fatores relacionados ao conflito
familia-trabalho e os fatores relacionados a interface positiva familia-trabalho na docéncia do ensino

superior:
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Fatores Relacionados ao Conflito Familia-Trabalho na Docéncia do Ensino Superior

A dificil tarefa de conciliar as atividades profissionais e familiares em relacdo a profissdo de
docente, esta relacionada a quantidade excessiva de atividades profissionais, que extrapola a carga
horaria formal; ao fato do trabalho incluir acompanhamento dos alunos de forma teérica e pratica; e,
por ultimo, exigir uma alta demanda cognitiva, com maior busca por capacitagdo e atualizacdo de
conhecimento do profissional (Hoffmann et al., 2019; Leite, 2017; Rodrigues & Souza, 2018; Souza et
al., 2018). Tais processos, em sua maioria, sao individuais, de forma que a responsabilidade pela
formacao, atuacéo e disciplina na organizagao, tendem a depender integralmente do docente (D’Arisbo
et al., 2018; Mazzei et al., 2019).

Os problemas que porventura podem ser vivenciados nessa realidade, quando levados para as
relacdes familiares, provocam a diminuicdo na qualidade destas (Souza et al., 2018). Barata (2014),
inclusive, sugere que pode existir maior interferéncia negativa do trabalho para a familia em vez da
familia para o trabalho, principalmente no que se refere ao estado de salde, aos niveis de satisfagdo
laboral e ao bem-estar em geral do docente. A exemplo disso, o excesso de trabalho, a auséncia de
horéario regular, com mudancas de aulas, pode atrapalhar o planejamento de vida pessoal e familiar
dos docentes. Além de dificultar a construcéo de lazer individual, dificulta a qualidade do tempo com os
familiares (Cruz et al., 2015; Dalagasperina & Monteiro, 2016; Elias & Navarro, 2019; Soares et al.,
2018; Souza et al., 2018).

Em algumas situagdes, por vezes, os docentes observam como “obrigacao” ou “peso” o fato de se
absterem do trabalho para ter programas de lazer com a familia. Passam assim, a ndo conseguir ter
disponibilidade de tempo para amigos e familia, os quais nem sempre compreendem a situacao (Cruz
et al., 2015; Dalagasperina & Monteiro, 2016; Elias & Navarro, 2019; Feijdo & Morais, 2018; Soares et
al., 2018; Souza et al., 2018). O proprio cotidiano conjugal também pode sofrer dificuldades, ja que a
medida que o docente da mais atencdo ao seu trabalho e a busca por qualificacdo profissional,
progride-se a distancia fisica entre o casal (Feijdo & Morais, 2018).

Entende-se, assim, que o lazer, o descanso e a saude sofrem influéncia negativa de um ambiente
laboral hostil e de altas demandas de trabalho, como aulas, reunides, correcdo de trabalhos, etc. (Cruz,
et al., 2015; Dalagasperina & Monteiro, 2016; Elias & Navarro, 2019; Soares, et al., 2018; Souza, et al.,
2018). Além disso, as caracteristicas de excesso de trabalho e da busca pela produtividade, somadas
a vaidade e ao perfeccionismo que podem estar envolvidos na profissdo e a uma infraestrutura precaria,
sdo os principais fatores responsaveis pela sobrecarga de trabalho e a instalagéo do esgotamento fisico
e emocional dos profissionais (Elias & Navarro, 2019; Rodrigues & Souza, 2018; Soares et al., 2018;
Souza et al., 2018).

Quando se trata das mulheres, verifica-se, ainda, um fator adicional relacionado ao conflito
trabalho-familia: a sobrecarga de papéis sociais. Existe, para elas, uma espécie de jornada “tripla” de
trabalho, a qual se refere ao trabalho fora de casa, as tarefas domésticas e outras atividades especificas
da docéncia (preparar aulas, corrigir provas, cargas hordrias excessivas, etc.). Embora haja a
valorizagédo do trabalho/qualificacdo da mulher, € comum que apenas entre estas as tarefas domésticas
emerjam como atividade importante para a conciliagdo com o trabalho (Birolim et al., 2019; Feijdo &
Morais, 2018; Tundis & Monteiro, 2018).
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Essa diferenca esta relacionada aos papéis de género desempenhados socialmente por ambos,
0s quais atribuem ao homem maiores responsabilidades profissionais e as mulheres o de cuidadoras
da esfera familiar. A prépria variacdo de cultura pode ser influenciadora dessa diferenca, pois em
algumas os esforcos despendidos ao trabalho podem ser vistos como devocgéo ao self em detrimento
da familia; enquanto em outras culturas o investimento de esfor¢os laborais pode ser entendido como
valorizacdo das necessidades do grupo, devendo necessariamente ser partilhado entre homes e
mulheres (Carvalho et al., 2018; Silveira, 2017).

A dificuldade de conciliacdo entre familia e trabalho aumenta quando ha a presenca de filhos e,
ainda mais, quando os pais ndo tém acesso a creches ou espacos adequados para os filhos
(Guimardes & Petean, 2012). Por causa desse papel atribuido pela sociedade, as mulheres,
especificamente, podem ter a percepcado de que estdo dedicando muito tempo para o trabalho,
atividades domésticas e, em relevancia, aos filhos e pouca atencdo para si (Backes et al., 2016).

Isso tudo faz com que os docentes se sintam frustrados, culpados, tristes e impotentes diante da
situagdo, por ndo cumprirem com exceléncia as funcdes das diferentes esferas da vida, afetando a
competéncia deles no trabalho e a percepcdo de que ndo estdo cumprindo as expectativas
correspondentes ao cargo (Dalagasperina & Monteiro, 2016; Soares et al., 2018). Em alguns casos
pode ocorrer, inclusive, a cronificacdo do estresse ocupacional e as estratégias de enfrentamento ja
ndo funcionam mais, de forma que o individuo pode apresentar Sindrome de Burnout. As reacfes
fisicas e emocionais, como exaustdo, tensdo, fadiga, estresse, desconforto, ansiedade, apatia,
alteracdes vocais e dores musculares sao bastante citados como consequéncia da carreira docente de
ensino superior (Aradjo et al., 2017; Moreira et al., 2014). O adoecimento psiquico tende a ser mais
predominante do que o fisico (Oliveira et al., 2017) e a severidade do Burnout nesses docentes chega
a ser superior a dos profissionais de salde (Barata, 2014).

A sindrome pode acarretar consequéncias negativas para a vida individual, familiar e social do
individuo. Os efeitos de um dia de trabalho estressante refletem na vida familiar, deixando-os mais
suscetiveis a irritacdes, tensdes e aumento do estresse, 0 que pode também reverberar no
desempenho no trabalho (Bernardini, 2017; Dalagasperina & Monteiro, 2016; Guimardes & Petean,
2012). Assim, o estresse proporcionado no dominio da familia ou do trabalho pode dificultar o
desempenho das atividades do outro (Andrade et al., 2017).

A visdo de conflito, apresentada até aqui, sobre intera¢do familia-trabalho de docentes do ensino
superior, segue uma linha de raciocinio que diz respeito a realidade de caracteristicas laborais,
principalmente referente a sobrecarga de trabalho, assim como de caracteristicas pessoais e familiares,
como a falta de suporte, a divisdo de atividades por género, entre outras. Todavia, ndo se pode restringir
essa relacdo a aspectos negativos, uma vez que aspectos positivos também sdo descritos pela
literatura.

Fatores Relacionados a Interface Positiva Familia-Trabalho de Docentes no Ensino Superior

Quando se pensa em conciliacdo entre familia e trabalho, alguns fatores sao descritos como

favorecendo o processo de interface mais positiva entre essas dimensdes. Por exemplo, planejamentos
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em comum acordo, colocar-se disponivel para ajudar o outro, divisdo de atividades domésticas, ter
empregadas domésticas e/ou diarista, planejamento semanal de responsabilidades e o apoio externo
para ajudar com os cuidados dos filhos, etc., foram elementos citados nos estudos de Feijao (2015) e
Silveira (2017).

De fato, o aumento da participacdo de forca ativa de trabalho das mulheres exige essa
aproximacdo das obrigacdes por ambos os sexos (Carvalho et al., 2018). Ao longo do tempo,
verificaram-se mudancas nas dinamicas familiares que contribuem para esse processo, as quais
incluem o aumento do trabalho feminino e da participacdo masculina nas atividades domésticas
(Carvalho et al., 2018). Nesse sentido, as respostas adaptativas por parte das instituicées, chamadas
de “empresas amigas da familia” ou “empresas familiarmente responsaveis”, e a profissdo do cénjuge
do docente, desde que ela também permita uma maior porosidade entre trabalho e néo trabalho, podem
beneficiar um arranjo que facilite o compartilhamento de atividades (Carvalho et al., 2018; Silveira &
Bendassolli, 2018).

Desse modo, a familia emerge também como uma estratégia de enfrentamento ao ambiente hostil,
funcionando como uma rede de suporte e apoio diante da precariedade e da intensificacdo do trabalho,
principalmente quando o local de trabalho n&o favorece a construcdo de amizades (Sampaio, et al.,
2015). A disponibilidade demonstrada por diferentes atores, tais como cénjuge, pai, mae, avé(o), tio(a),
etc., promove estabilidade emocional nos docentes, permitindo um maior descanso e concentra¢cdo no
trabalho (Guimarées & Petean, 2012; Sampaio et al., 2015; Menezes et al., 2017).

Um estudo sobre interacdo familia e trabalho e a Sindrome de Burnout, realizado com 250
docentes, observou, inclusive, que o ambiente familiar ndo contribuiu para o aparecimento ou aumento
dos niveis de exaustdo emocional (Barata, 2014). Na verdade, os momentos de pausa e de lazer, as
reunibes familiares e com amigos podem trazer a sensacdo de tranquilidade, de prazer e bem-estar,
reestabelecendo o equilibrio pessoal e contribuindo para a realizacdo das atividades profissionais. A
familia, assim, € entendida como uma rede social, em que h& a constru¢do de um espaco de confianca
tecido coletivamente (Menezes et al., 2017; Soares et al., 2018; Souza et al., 2018).

O suporte social ja vem sendo estudado como uma estratégia de enfrentamento, na qual o
individuo busca nas pessoas e no ambiente o apoio necessario para lidar com o estresse. Pode ser
entendido sob trés aspectos: o primeiro € o apoio social para solucdo de problemas; o segundo é o
apoio emocional, em que se busca amigos e familiares; e o terceiro é o auxilio profissional. Entende-
se que, além de amigos e colegas de trabalho, os integrantes da familia colaboram para que o docente
compartilhe, ajude, e discuta sobre os acontecimentos, funcionando, muitas vezes, como uma “valvula
de escape” do estresse gerado pelo trabalho (Birolim et al., 2019; Sanches & Santos, 2013).

Ademais, apesar de o trabalho, por vezes, configurar-se como fonte de conflito para os docentes
e impor dificuldades na sua vida familiar, também emerge como fonte de suporte e de realizacéo
pessoal (Barata, 2014). Algumas caracteristicas especificas do trabalho docente do ensino superior,
como autonomia e flexibilidade, colaboram para a existéncia desses niveis altos de satisfagédo pessoal
(Cardoso & Costa, 2016; Prates, et al., 2019).

O proprio fato de o docente levar trabalho para casa ndo necessariamente é visto como algo

negativo. Silveira (2017) discute que esta seria uma forma de lidar com as responsabilidades do
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trabalho e da familia, bem como de ter flexibilidade e saber gerenciar tempo. O que demonstra a
adaptacao do comportamento de trabalhar, quando necessario. Além de que, ndo necessariamente 0s
docentes percebem os fatores que compde a faceta interagdo familia-trabalho como algo problematico,
tendo em vista que entendem o arranjo feito até 0 momento como satisfatério (Silveira & Bendassolli,
2018). Isso é possivel a partir da visdo de equilibrio dos dois contextos, sem a sobreposi¢céo de valores
e dedicacéo entre eles (Soares et al., 2018).

O saléario ganho na profissédo de docéncia, por sua vez, € visto interagindo de forma positiva em
sua vida familiar, uma vez que € uma maneira de manter sua independéncia e o desenvolvimento de
seus filhos. Prates et al. (2019), por exemplo, verificaram que os docentes tém interesse em investir
em sua vida docente, mas ndo veem sua projecao profissional dissociada do nivel familiar e pessoal.
A possibilidade de planejamentos familiares, como ter filhos, ter férias familiares etc., sdo dependentes
da busca por melhoria e realizagéo profissional (Guimarées & Petean, 2012).

Ter filhos, na verdade, pode ser um fator influenciador da valorizagéo de um trabalho remunerado,
principalmente para os homens, ja que, historicamente, estes possuem maior centralidade no trabalho
(Silveira, 2017). Desse modo, justamente por familia e trabalho serem esferas mutuamente
interdependentes, a centralidade em relacao a elas € vista como mediana, ou seja, uma nao seria mais
importante do que a outra a nivel de estratégias de conciliacdo, as quais devem ser construidas em
ambas (Silveira & Bendassolli, 2018).

Por causa dos avancos de discussfes similares a estas, alguns autores indicam a criagdo de
elaboracdo de politicas publicas, praticas e projetos de intervencdo para a melhoria da salde do
trabalhador, melhorando também o grau de satisfacdo na vida familiar, social, amorosa, etc., assim
como na prépria atividade profissional (Soares et al., 2018). Universidades que compreendem a
situagdo da familia do docente, principalmente com questdes salariais, criagdo de apoio como creches
para os filhos e elaboracBes de projetos adequados para a rotina familiar, refletem positivamente na
realizacéo profissional e qualidade das rela¢fes familiares (Guimarédes & Petean, 2012). Soares et al.
(2018) sugerem, inclusive, a disponibilidade de terapia familiar, quando necessério, por parte das
instituicdes.

Com base na literatura apresentada, portanto, deve-se considerar que os fatores relacionados a
interacao entre familia e trabalho séo abrangentes. Os dois contextos, na verdade, podem apresentar
caracteristicas que exercem influéncia positiva para a conciliacéo e resolugéo de situacdes problemas
em ambos. Constata-se, assim, a importancia, principalmente, do suporte social, do compartilhamento
de atividades entre géneros, bem como da adaptagéo organizacional, a qual exige a compreenséo de

que o docente pertence a uma realidade laboral e familiar.

Consideracdes Finais

O artigo prop0s identificar, a partir de uma revisdo narrativa de literatura, fatores relacionados a
interacao familia-trabalho de docentes do ensino superior, no que diz respeito tanto ao conflito quanto
a interagdo positiva entre essas dimensdes. Inicialmente, é importante concluir sobre a intima relagao

entre a evolucao educacional e o desenvolvimento da profissdo de docente nesse nivel de educacéo,
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principalmente no que se refere as atividades atribuidas a esse profissional. O docente passou a
necessitar de um conhecimento teérico e pratico, sendo importante a capacitacdo em sua atuacdo
profissional e em questdes pedagogicas. As mudancas nas caracteristicas da profissao acarretaram,
assim, o aumento de atividades e busca por capacitacGes e atualizagfes, os quais ja vém sendo
estudados como um dos fatores que permeiam a interagéo familia-trabalho.

Uma analise do conjunto da literatura pesquisado sobre interagdo familia-trabalho de docentes do
ensino superior, mostrou que ha uma tendéncia de se enfatizar o trabalho como gerador de estresse,
bem como as consequéncias negativas trazidas para o contexto familiar, sobretudo considerando o
género feminino. O trabalho, entdo, parece ter uma maior conotacao negativa do que a familia em
termos de interagdo familia-trabalho. A familia, por sua vez, é entendida como fonte de suporte e lazer,
seja em relagdo a diade conjugal, a parentalidade ou a familia extensa. Os filhos, ora podem ser visto
como fator de dificuldade, ora como fator positivo na interacéo, a depender do suporte que o docente
tenha para o cuidado deles e o salério fornecido pela institui¢éo.

Apesar dessa visao, ndo se pode valorar os contextos trabalho e familia apenas como negativo ou
positivo, ja que ha estudos que mostram a percepg¢éo de equilibrio e da associacdo de planejamentos
concomitantes entre eles. Outro entendimento comum é o de que diferentes estratégias sdo criadas
para uma conciliacdo satisfatéria, com o reconhecimento de fatores, pertencentes tanto ao trabalho
quanto a familia, que geram dificuldades ou facilitam a resolucéo de conflitos.

Conclui-se, com isso, que quando se trata de conciliagdo entre os ambitos familiar e laboral é
possivel identificar tanto fatores que exercem influéncia positiva quanto negativa. Algumas situacdes
podem, ainda, ser observadas com ambas as caracteriza¢des. Além disso, a questao de género possui
alta relevancia para se entender a diferenca entre homens e mulheres sobre essa conciliagdo e o
porqué das mulheres expressarem maior dificuldade na conciliagdo das tarefas relacionadas ao
trabalho e a familia.

Portanto, os fatores que influenciam o conflito entre familia e trabalho sédo as excessivas atividades
profissionais que extrapolam a carga horéria, invadindo a vida doméstica; necessidade recorrente de
busca por capacitacdo e atualizagdo do conhecimento; auséncia de horario regular; ser mulher, em
decorréncia do papel social de cuidadora da esfera doméstica e familiar; presenca de filhos, os quais
demandam cuidados; e auséncia de redes de apoio. Ja os fatores que influenciam positivamente a
relagdo entre familia e trabalho séo dialogo e momentos para a diade conjugal; suporte social, os quais
podem ser advindos do apoio familiar, de creches e/ou empregadas domésticas; retorno financeiro;
presenca de filhos, tendo em vista que o trabalho pode ocorrer em fungéo do cuidado destes; e suporte
organizacional.

Os dados obtidos com a revisdo trazem importantes implica¢des tedricas e praticas para o campo
de terapia de casal e familia. Os resultados fortalecem as discussdes sobre a interacao familia-trabalho,
sobre as transformag@es sociais que a influenciam e a importancia da conciliagdo saudavel entre os
dois ambitos tanto para o trabalho como para a familia. Ademais, o proprio fato de o estudo ter como
foco o conflito e a interface positiva dessa relagdo é uma contribuicdo, uma vez que estudos sobre
interacao familia-trabalho tendem a ser mais voltados ao conflito. Além disso, mesmo se referindo a

realidade da atuag&o de docentes do ensino superior, os resultados dos estudos aqui discutidos podem
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e devem ser utilizados para esclarecer a interface familia-trabalho de profissionais de outros contextos
de atuacado, os quais buscam pela psicoterapia de casal e familia e, ndo raramente, apresentam
demandas relacionadas ao conflito entre essas duas dimensdes, bem como desafios relacionados ao
planejamento de maternidade/paternidade, sobrecarga de trabalho, criacéo de filhos, dentre outros.
Em termos de limitagbes do artigo, cita-se o fato de ter focado na categoria de docentes de
graduacao e em cursos de carater presencial. Dessa maneira, considera-se necessario desenvolver
outras revisdes e trabalhos empiricos (quantitativos e qualitativos) que foquem os docentes vinculados
a po6s-graduacéo (Lato e Stricto Sensu) e aqueles vinculados a modalidade de ensino a distancia (EAD).
No entanto, considera-se que a revisdo narrativa aqui apresentada avanca, uma vez que trata de uma
categoria profissional (docentes do ensino superior) que ainda nao é o foco dos artigos publicados no
campo de conhecimento sobre interacdo familia-trabalho. Ao mesmo tempo que propde uma visdo
mais ampla acerca do tema, que privilegia uma andlise conjunta tanto dos aspectos relacionados ao

conflito familia-trabalho quanto a interface positiva de ambos.

Referéncias

Aguiar, C. V. N. (2016). Interfaces entre o trabalho e a familia e os vinculos organizacionais: Explorando
a triade familia-trabalho-organizacdo. [Tese de doutorado, Universidade Federal da Babhia].
https://repositorio.ufba.br/ri/handle/ri/22618

Aguiar, C. V. N., & Bastos, A. V. B. (2017). Interfaces entre trabalho e familia: Caracterizacdo do
fendmeno e andlise de preditores. Revista Psicologia Organizagbes e Trabalho, 17(1), 15-21.
https://doi.org/10.17652/rpot/2017.1.12540

Aguiar, C. V. N., Bastos, A. V. B., Jesus, E. S. de, & Lago, L. N. A. (2014). Um estudo das relagbes
entre conflito trabalho-familia, comprometimento organizacional e entrincheiramento organizacional.
Revista Psicologia Organizagbes e Trabalho, 14(3), 283-291.
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51984-
66572014000300004&Ing=pt&ting=pt

Andrade, C. (2015). Trabalho e vida pessoal: Exigéncias, recursos e formas de conciliacdo. DEDICA,
8, 117-130. http://hdl.handle.net/10481/37455

Andrade, A. L. de, Oliveira, M. Z. de, & Hatfiel, E. (2017). Conflito trabalho-familia: Um estudo com
brasileiros e norte-americanos. Revista Psicologia Organizacdes e Trabalho, 17(2), 106-113.
https://doi.org/10.17652/rpot/2017.2.12738

Andrade, R. S, Fernandes, S. R. P., & Bastos, A. V. B. (2013). Bem-estar subjetivo e comprometimento
com a carreira: Examinando suas relagBes entre professores de ensino superior. Revista de
Psicologia, 4(2), 47-60. http://www.revistapsicologia.ufc.br/images/pdf/anodedicao2/art5.pdf

Aragjo, |., & Esteves, R. (2016). Engagement em docentes do ensino superior: Uma abordagem
exploratdria. Enfermeria universitaria, 13(2), 73-79. https://doi.org/10.1016/j.reu.2016.03.006

Aradjo, T. S., Miranda, G. J., & Pereira, J. M. (2017). Satisfaction among accounting professors in
Brazil. Revista Contabilidade & Financas, 28(74), 264-281. https://doi.org/10.1590/1808-
057x201703420

239

Pensando Familias, 26(1), jul. 2022, (230-244).


https://repositorio.ufba.br/ri/handle/ri/22618
https://doi.org/10.17652/rpot/2017.1.12540
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1984-66572014000300004&lng=pt&tlng=pt
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1984-66572014000300004&lng=pt&tlng=pt
http://hdl.handle.net/10481/37455
https://doi.org/10.17652/rpot/2017.2.12738
http://www.revistapsicologia.ufc.br/images/pdf/ano4edicao2/art5.pdf
https://doi.org/10.1016/j.reu.2016.03.006
https://doi.org/10.1590/1808-057x201703420
https://doi.org/10.1590/1808-057x201703420

Interagdo Familia-Trabalho de Docentes do Ensino Superior — J. S. Rodrigues, N. A. de Morais

Alves, A. G., Martins, C. A,, Silva, F. L., Ferreira, L. B., Midia, S. A., & Mattos, D. V de. (2016). O deleite
e as agruras de ser professor de enfermagem. Revista de enfermagem UFPE on-line, 10(5), 4240-
4248. https://doi.org/10.5205/reuol.9284-81146-1-SM.1005sup201610

Backes, V. F., Thomaz, J. R., & Silva, F. F. D. (2016). Mulheres docentes no ensino superior:
Problematizando questdes de género na Universidade Federal do Pampa. Caderno de Educacéo,
Tecnologia e Sociedade, 9(12), 166-181. https://core.ac.uk/reader/277416788

Barata, A. C. M. S. (2014). A interface do conflito trabalho-familia e familia-trabalho e a sindrome de
burnout. [Dissertacao de mestrado, Universidade da Beira Interior].
https://ubibliorum.ubi.pt/bitstream/10400.6/5531/1/3644_7328.pdf

Bernardini, P. (2017). Estudo correlacional sobre autoeficacia e burnout no trabalho docente no ensino
superior. [Dissertacdo de mestrado, Universidade do Oeste Paulista].
http://bdtd.unoeste.br:8080/jspui/handle/jspui/1027

Biroli, F. (2014). Familia: Novos conceitos. Fundag&o Perseu Abramo.

Birolim, M. M., Mesas, A. E., Gonzalez, A. D., Santos, H. G. dos, Haddad, M.do C. F. L., & Andrade, S.
M. de. (2019). Trabalho de alta exigéncia entre professores: Associa¢bes com fatores ocupacionais
conforme o apoio social. Ciéncia & Saude Coletiva, 24(4), 1255-1264. https://doi.org/10.1590/1413-
81232018244.08542017

Cardoso, C. G.L.do V., & Costa, N. M. da S. C. (2016). Fatores de satisfacdo e insatisfacao profissional
de docentes de nutricdo. Ciéncia & Saude Coletiva, 21(8), 2357-2364. https://doi.org/10.1590/1413-
8123201521803862016

Carvalho, C. S., Moénico, L. S. M., Pinto, V. A., Pinto, C. A., Alegre, M. I., Oliveira, D., & Parreira, P. M.
(2018). Work-family interference and work-family facilitation: A study of measurement invariance
between genders. Psicologia: Teoria e Pratica, 20(2), 42-63. https://doi.org/10.5935/1980-
6906/psicologia.v20n2p42-63

Cotrin, P. S., & Wagner, L. C. (2011). Prevaléncia da sindrome de burnout em professores de uma
instituicdo de ensino superior. Ciéncia em Movimento, 14(28), 61-70. https://doi.org/10.15602/1983-
9480/cmedh.v14n28p61-70

Cruz, A. M., Rodrigues, D. P., Fialho, A. V. de M., Almeida, N. G. de, Figueiredo, J. V., & Oliveira, A.C.
de S. (2015). Percepcéo da enfermeira docente sobre sua qualidade de vida. Revista Rene, 16(3),
382-390. https://doi.org/10.15253/2175-6783.2015000300011

Dalagasperina, P., & Monteiro, J. K. (2016). Estresse e docéncia: Um estudo no ensino superior privado.
Revista Subjetividades, 16(1), 36-51. https://doi.org/10.5020/23590777.16.1.37-51

Dalanhol, N. S., Freitas, C. P. P., Machado, W. L., Hutz, C. S., & Vazquez, A. C. S. (2017). Engajamento
no trabalho, saide mental e personalidade em oficiais de justica. Psico-PUC, 48(2), 109-119.
https://doi.org/10.15448/1980-8623.2017.2.25885

D’Arisbo, A., Boff, D., Oltramari, A. P., & Salvagni, J.. (2018). Regimes de flexibilizacdo e sentidos do
trabalho para docentes de ensino superior em instituicées publicas e privadas. Trabalho, Educagéo
e Saude, 16(2), 495-517. https://doi.org/10.1590/1981-7746-s0l00125

240

Pensando Familias, 26(1), jul. 2022, (230-244).


https://doi.org/10.5205/reuol.9284-81146-1-SM.1005sup201610
https://core.ac.uk/reader/277416788
https://ubibliorum.ubi.pt/bitstream/10400.6/5531/1/3644_7328.pdf
http://bdtd.unoeste.br:8080/jspui/handle/jspui/1027
https://doi.org/10.1590/1413-81232018244.08542017
https://doi.org/10.1590/1413-81232018244.08542017
https://doi.org/10.1590/1413-8123201521803862016
https://doi.org/10.1590/1413-8123201521803862016
https://doi.org/10.5935/1980-6906/psicologia.v20n2p42-63
https://doi.org/10.5935/1980-6906/psicologia.v20n2p42-63
https://doi.org/10.15602/1983-9480/cmedh.v14n28p61-70
https://doi.org/10.15602/1983-9480/cmedh.v14n28p61-70
https://doi.org/10.15253/2175-6783.2015000300011
https://doi.org/10.5020/23590777.16.1.37-51
https://doi.org/10.15448/1980-8623.2017.2.25885
https://doi.org/10.1590/1981-7746-sol00125

Interagdo Familia-Trabalho de Docentes do Ensino Superior — J. S. Rodrigues, N. A. de Morais

Elias, M. A., & Navarro, V. L. (2019). Profissdo docente no ensino superior privado: O dificil equilibrio
de quem vive na corda bamba. Cadernos de Psicologia Social do Trabalho, 22(1), 49-
63. https://dx.doi.org/10.11606/issn.1981-0490.v22i1p49-63

Faria, G. S. S., & Rachid, A. (2006). Gestdo de pessoas em tempos de flexibiliza¢do do trabalho. Revista
de Ciéncias Gerenciais, 10(12), 86-95. Retirado de
http://revista.pgsskroton.com.br/index.php/rcger/article/view/2717/2581

Feijao, G. M. M. (2015). Interacdo familia e trabalho: Um estudo sobre satisfacdo conjugal de docentes
do ensino superior. [Dissertacdo de mestrado, Universidade de Fortalezal.
https://uol.unifor.br/oul/conteudosite/?cdConteudo=6670006

Feijao, G. M. M., & Morais, N. A. (2018). Interagdo familia e trabalho: A percepcdo de docentes do
ensino superior acerca da satisfagdo conjugal. Contextos Clinicos, 11(1), 83-96.
https://doi.org/10.4013/ctc.2018.111.07

Feij6, M. R., Goulart Junior, E., Nascimento, J. M. do, & Nascimento, N. B. do. (2017). Conflito trabalho-
familia: Um estudo sobre a tematica no ambito brasileiro. Pensando Familias, 21(1), 105-119.
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1679-
494X2017000100009&Ing=pt&ting=pt.

Goulart Junior, E., Feij6, M. R., Cunha, E. V. da, Corréa, B. J., & Gouveia, P. A. do E. S. (2013).
Exigéncias familiares e do trabalho: Um equilibrio necesséario para a saude de trabalhadores e
organizagoes. Pensando Familias, 17(1), 110-122.
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1679494X2013000100011&Ing=pté&tin
g=pt.

Guimaraes, M. da G. V., & Petean, E. B. L. (2012). Carreira e familia: Divisdo de tarefas domiciliares
na vida de professoras universitarias. Revista Brasileira de Orientagdo Profissional, 13(1), 103-110.
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S167933902012000100011&Ing=pt&tin
g=pt

Hoffmann, Ce., Zanini, R. R., Moura, G. L. de, & Machado, B. O. (2019). Prazer e sofrimento no trabalho
docente: Brasil e Portugal. Educacdo e Pesquisa, 45. https://doi.org/10.1590/s1678-
4634201945187263

Junges, K. dos S., & Behrens, M. A. (2015). Pratica docente no ensino superior: A formacao pedagogica
como mobilizadora de mudanca. Perspectiva, 33(1), 285-317. https://doi.org/10.5007/2175-
795X.2014v33n1p285

Leite, J. L. (2017). Publicar ou perecer: A esfinge do produtivismo académico. Revista Katalysis, 20(2),
207-215. https://doi.org/10.1590/1982-02592017v20n2p207

Maia, K. L. da S., Alloufa, J. M. de L., & Araljo, R. M. de. (2016). Conflito trabalho-familia: A interacéo
de papéis na visdo de secretarios executivos. Desenvolve: Revista de Gestdo do Unilasalle, 5(1),
33-56. https://doi.org/10.18316/2316-5537.16.14

Matias, M., & Fontaine, A. M. (2014). Managing multiple roles: Development of the Work-Family
Conciliation Strategies Scale. Spanish Journal of Psychology, 17(17).
https://doi.org/10.1017/sjp.2014.51

241

Pensando Familias, 26(1), jul. 2022, (230-244).


https://dx.doi.org/10.11606/issn.1981-0490.v22i1p49-63
http://revista.pgsskroton.com.br/index.php/rcger/article/view/2717/2581
https://uol.unifor.br/oul/conteudosite/?cdConteudo=6670006
https://doi.org/10.4013/ctc.2018.111.07
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1679-494X2017000100009&lng=pt&tlng=pt
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1679-494X2017000100009&lng=pt&tlng=pt
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1679494X2013000100011&lng=pt&tlng=pt
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1679494X2013000100011&lng=pt&tlng=pt
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S167933902012000100011&lng=pt&tlng=pt
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S167933902012000100011&lng=pt&tlng=pt
https://doi.org/10.1590/s1678-4634201945187263
https://doi.org/10.1590/s1678-4634201945187263
https://doi.org/10.5007/2175-795X.2014v33n1p285
https://doi.org/10.5007/2175-795X.2014v33n1p285
https://doi.org/10.1590/1982-02592017v20n2p207
https://doi.org/10.18316/2316-5537.16.14
https://doi.org/10.1017/sjp.2014.51

Interagdo Familia-Trabalho de Docentes do Ensino Superior — J. S. Rodrigues, N. A. de Morais

Mazzei, V. R., Camargo, M. C. da S., & Mello, A. da S. (2019) Produtivismo versus criatividade: A
intensificacdo do trabalho docente universitario a luz do écio criativo. Licere (Online), 22(3), 623-
646. https://periodicos.ufmg.br/index.php/licere/article/view/15352/12185

Mendonga, H., Ferreira, M. C., Caetano, A., & Torres, C. V. (2014). Cultura organizacional, coping e
bem-estar subjetivo: Um estudo com professores de universidades brasileiras. Revista Psicologia
Organizagfes e Trabalho, 14(2), 230-244.
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1984-
66572014000200009&Ing=pt&ting=pt.

Menezes, P. C. M., Alves, E. S. R. C., Severiano, A. de A. N., Davim, R. M. B., & Guaré, R. de O. (2017).
Sindrome de burnout: Avaliac&o de risco em professores de nivel superior. Revista de Enfermagem
UFPE on line, 11(11), 4351-4359. https://doi.org/10.5205/reuol.23542-49901-1-ED.1111201711

Moreira, J. de O., Barros, F. M. B. de, & Silva, J. M. da. (2014). Aposentadoria e exercicio profissional:
Um encontro possivel para os professores de uma universidade catélica. Psicologia Argumento,
32(2), 123-130. https://doi.org/10.7213/psicol..argum.32.s02.A011

Moser, L., & Pra, K. R. D. (2016). Os desafios de conciliar trabalho, familia e cuidados: Evidéncias do
“familismo” nas politicas sociais brasileiras. Textos & Contextos (Porto Alegre), 15(2), 382 — 392.
https://doi.org/10.15448/1677-9509.2016.2.21923

Oliveira, A. da S. D., Pereira, M. de S., & Lima, L. M. de. (2017). Trabalho, produtivismo e adoecimento
dos docentes nas universidades publicas brasileiras. Psicologia Escolar e Educacional, 21(3), 609-
619. https://doi.org/10.1590/2175-353920170213111132

Oliveira, L. B. de, Cavazotte, F. de S. C. N., & Paciello, R. R. (2013). Antecedentes e consequéncias
dos conflitos entre trabalho e familia. Revista de Administragdo Contemporanea, 17(4), 418-
437. https://doi.org/10.1590/S1415-65552013000400003

Oltramari, A. P., Grisci, C. L. I., & Weber, L. (2011). Carreira e relagbes familiares: Dilemas de
executivos bancarios. Revista  Mal Estar e  Subijetividade, 11(2), 101-133.
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1518-
61482011000100005&Ing=pt&ting=pt.

Pereira, A. M., Queirds, C., Gongalves, S. P., Carlotto, M. S., & Borges, E. (2014) Burnout e interacdo
trabalho-familia em enfermeiros: Estudo exploratério com o Survey Work-Home Interaction
Nijmegen (SWING). Revista Portuguesa de Enfermagem de Saude Mental, (11), 24-30.
http://www.scielo.mec.pt/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1647-
21602014000200004&Ing=pt&ting=pt.

Pizzio, A., & Klein, K. (2015). Qualidade de vida no trabalho e adoecimento no cotidiano de docentes
do ensino superior. Educagdo & Sociedade, 36(131), 493-513. https://doi.org/10.1590/ES0101-
73302015124201

Pocinho, M., & Fragoeiro, J. G. (2012). Satisfacdo dos docentes do ensino superior. Acta Colombiana
de Psicologia, 15(1), 87-97. http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0123-
91552012000100009&lang=pt

242

Pensando Familias, 26(1), jul. 2022, (230-244).


https://periodicos.ufmg.br/index.php/licere/article/view/15352/12185
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1984-66572014000200009&lng=pt&tlng=pt
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1984-66572014000200009&lng=pt&tlng=pt
https://doi.org/10.5205/reuol.23542-49901-1-ED.1111201711
https://doi.org/10.7213/psicol..argum.32.s02.AO11
https://doi.org/10.15448/1677-9509.2016.2.21923
https://doi.org/10.1590/2175-353920170213111132
about:blank
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1518-61482011000100005&lng=pt&tlng=pt
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1518-61482011000100005&lng=pt&tlng=pt
http://www.scielo.mec.pt/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1647-21602014000200004&lng=pt&tlng=pt
http://www.scielo.mec.pt/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1647-21602014000200004&lng=pt&tlng=pt
https://doi.org/10.1590/ES0101-73302015124201
https://doi.org/10.1590/ES0101-73302015124201
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0123-91552012000100009&lang=pt
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0123-91552012000100009&lang=pt

Interagdo Familia-Trabalho de Docentes do Ensino Superior — J. S. Rodrigues, N. A. de Morais

Prates, M. E. F., Both, J., & Rinaldi, I. P. B. (2019). The physical education teachers and the passion
for teaching in higher education. Journal of Physical Education, 30.
https://dx.doi.org/10.4025/jphyseduc.v30i1.3015

Ribeiro, J. L. P. (2014). Research review and scientific evidence. Psicologia, Saude & Doencas, 15(3),
671-682. https://dx.doi.org/10.15309/14psd150309

Rodrigues, A. M. dos S., & Souza, K. R. de. (2018). Trabalho e saude de docentes de universidade
publica; O ponto de vista sindical. Trabalho, Educacdo e Sadlde, 16(1), 221-
242. https://doi.org/10.1590/1981-7746-s0100104

Sampaio, P. P., Caldas, J. M. P. & Catrib, A. M. F. (2015). A (des)estabilizacdo das redes sociais e 0
impacto na saude do professor universitario: O caso portugués. Cadernos Saude Coletiva, 23(3),
239-244. https://doi.org/10.1590/1414-462X201500030114

Sanches, E. N., & Santos, J. D. de F. (2013). Estresse em docentes universitarios da salude: Situacdes
geradoras, sintomas e estratégias de enfrentamento. Psicologia Argumento, 31(75), 615-626.
https://doi.org/10.7213/psicol.argum.31.075.DS04

Silva, A. R,, & Silva, I. S. (2015). Conflito trabalho-familia: Um estudo com motoristas profissionais.
Revista Psicologia: Organizacgbes e Trabalho, 15(4), 419-430.
https://doi.org/10.17652/rpot/2015.4.432

Silva, V. N., Santos, G. R. de, & Durées, S. J. A. (2017). Trabalho: Dimensdes, significados e ampliacédo
do conceito. Revista |bero-Americana de Estudos em Educacgdo, 12(2), 739-754.
https://doi.org/10.21723/riaee.v12.n2.8356

Silveira, S. S. (2017). Estratégias de conciliacao na relacéo familia-trabalho realizadas por professores
universitérios. [Dissertacdo de mestrado, Universidade Federal do Rio Grande do Norte].
https://repositorio.ufrn.br/jspui/bitstream/123456789/24408/1/SusanaSarmentoSilveira_ DISSERT.p
df

Silveira, S. S., & Bendassolli, P. F. (2018). Estratégias de conciliacdo trabalho-familia de professores
universitarios em uma capital do nordeste brasileiro. Revista Psicologia Organizac¢des e Trabalho,
18(3), 422-429. https://doi.org/10.17652/rpot/2018.3.14299

Silveira, R. C. da P., Ribeiro, I. K. da S., Teixeira, L. N, Teixeira, G. S., Melo, J. M. A, & Dia, F. (2017).
Bem-estar e saude de docentes em instituicdo publica de ensino. Revista de Enfermagem UFPE
on-line, 11(3), 1481-1488. https://doi.org/10.5205/reuol.10263-91568-1-RV.1103sup201721

Soares, M. B., Mafra, S. C. T, & Faria, E. R. de. (2018). A relacao entre a carreira do magistério superior,
suporte familiar e estresse ocupacional dos docentes da Universidade Federal de Vigcosa-MG.
Textos & Contextos (Porto Alegre), 17(2), 321-334. https://doi.org/10.15448/1677-
9509.2018.2.24990

Souza, K. R. de, Fernandez, V. S., Teixeira, L. R., Larentis, A. L., Mendonga, A. L. de O., Felix, E. G.,
Santos, M. B. M. dos, Rodrigues, A. M. dos M., Moura, M., Simdes-Barbosa, R. H., Barros, W. de
O., & Almeida, M. G. de. (2018). Cadernetas de salde e trabalho: Diarios de professores de
universidade publica. Cadernos de Saude Publica, 34(3), e00037317. https://doi.org/10.1590/0102-
311x00037317

243

Pensando Familias, 26(1), jul. 2022, (230-244).


https://dx.doi.org/10.4025/jphyseduc.v30i1.3015
https://dx.doi.org/10.15309/14psd150309
https://doi.org/10.1590/1981-7746-sol00104
https://doi.org/10.1590/1414-462X201500030114
https://doi.org/10.7213/psicol.argum.31.075.DS04
https://doi.org/10.17652/rpot/2015.4.432
https://doi.org/10.21723/riaee.v12.n2.8356
https://repositorio.ufrn.br/jspui/bitstream/123456789/24408/1/SusanaSarmentoSilveira_DISSERT.pdf
https://repositorio.ufrn.br/jspui/bitstream/123456789/24408/1/SusanaSarmentoSilveira_DISSERT.pdf
https://doi.org/10.17652/rpot/2018.3.14299
https://doi.org/10.5205/reuol.10263-91568-1-RV.1103sup201721
https://doi.org/10.15448/1677-9509.2018.2.24990
https://doi.org/10.15448/1677-9509.2018.2.24990
https://doi.org/10.1590/0102-311x00037317
https://doi.org/10.1590/0102-311x00037317

Interagdo Familia-Trabalho de Docentes do Ensino Superior — J. S. Rodrigues, N. A. de Morais

Teixeira, L. N., Rodrigues, A. L., Silva, F. M., & Silveira, R. C. da P. (2015). As possiveis alteracdes no
estilo de vida e saude de professores. Revista de Enfermagem do Centro Oeste Mineiro, 5(2), 1669-
1683. https://doi.org/10.19175/recom.v0i0.876

Tundis, A. G, & Monteiro, J. K. (2018). Ensino superior e adoecimento docente: Um estudo em uma
universidade publica. Psicologia da Educagdo, 46, 1-10. https://doi.org/10.5935/2175-
3520.20180001

Endereco para correspondéncia

jaquelinesobreira.r@gmail.com

normandaaraujo@gmail.com

Enviado em 01/09/2020
12 revisdo em 10/09/2020
22 revisédo em 23/05/2022
Aceito em 27/05/2022

244
Pensando Familias, 26(1), jul. 2022, (230-244).


https://doi.org/10.19175/recom.v0i0.876
https://doi.org/10.5935/2175-3520.20180001
https://doi.org/10.5935/2175-3520.20180001
about:blank
about:blank

